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EETAINE

- SOP Pengajuan Cuti Pegawai

AW N

Apabila SOP ini tidak dilaksanakan dengan baik, proses pencairan tunjangan kinerja
menjadi terhambat.

NAMA SOP PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA

1. Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer.
2. Memahami tata cara dan peraturan penatausahaan, pembukuan,
pertanggungjawaban, dan pelaporan anggaran.

AT

Komputer, Laptop, Jaringan Internet

Disimpan sebagai arsip




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA

JF/PPABP Membuat Template dan Daftar Daftar Daftar
Nominatif Pembayaran Tunjangan Kinerja rekapitulasi 30 menit rekapitulasi
Pegawai pegawai pegawai
Kasubbag TU/PPSPM Memeriksa dan
mengoreksi daftar nominatif pembayaran v Daftar Daftar
tunjangan Kinerja. Jika sesuai akan diajukan L ’ L rekapitulasi 30 menit rekapitulasi
ke PPK, jika tidak akan dikembalikan ke 4 pegawai pegawai
PPABP. v
Kabalai/PPK Memeriksa dan mengoreksi E=
daftar nominatif pembayaran tunjangan ’ reklza:ttSIrasi 0 ment reklza:ttSIrasi
kinerja. Jika sesuai akan dibuatkan SPTJM, epawai epawai
jika tidak akan dikembalikan ke PPSPM. Y Peg Peg
Kabalai/PPK Membuat SPTIM _ Konsep surat 30 menit SPTIM

. I Data
JF/PPABP Mendownload Data Tunjangan v Data Tuniangan Tuniangan
Kinerja di Aplikasi SIMPEG Kementerian - Kineria Pfe a?/vai 30 menit KiJn erga
Hukum dan HAM jareg ja

| Pegawai

JF/PPABP Mengirimkan surat usulan dan v tun;l:]g;nu(sjl;?gata Tunjangan
data pembayaran tunjangan kinerja pegawai - rekapitulasi 30 menit Kinerja

ke Kantor Wilayah Kemenkumham Jateng

pegawai




