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SEKSI PROGRAM DAN EVALUASI

NAMA SOP PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS

Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil;

3. Permenkumham Nomor 4 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Diklat Hukum dan HAM;

4. Permenkumham Nomor 13 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan SOP

Administrasi Pemerintahan Kemenkumham.
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Apabila SOP ini tidak dilaksanakan dapat berakibat pelaksanaan kinerja jangka
panjang tidak akan berjalan dengan baik.

Memiliki kemampuan pengoprasian MS Office.
Memahami proses penganggaran.

Memahami proses pendidikan dan pelatihan.
Memiliki kemampuan analisis jangka panjang.
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1. Komputer yang dilengkapi Microsoft office
2. Printer
3. Alat Tulis Kantor
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Disimpan sebagai arsip

ni telah ditandatangani secara elektronik menggu rtifikat elektronik yan

=aslian dokumen dapat dicek melalui tautan https:fbsre bssn.go.idfvernfikasi



STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS

Menyiapkkan _b?han,t d?ta yangtterllégijp Agenda kerja Rancangan
rogram kegiatan strategis serta , : :
%PgMD dar? RPJPD antgra Badiklat Kepri Bahan, Data 2 Hari Renstra SOP Renja
dengan BPSDM ATK
Membuat konsep Renstra untuk lima
tahunan yang didalamnya memuat:

e Pendahuluan Rancangan

e Gambaran pelayanan SKPD Renstra, | Konsep

¢ Isu strategis pembangunan Komputer 14 Hari Renstra -

e Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi ATK '

dan Kebijakan
e Arah kebijakan program dan kegiatan
Target terukur output kegiatan

Menyampaikan konsep kepada Kasi 4
Program dan Evaluasi untuk diperiksa, - gz:zfrz 2 Hari gz:zﬁz -
dicermati dan dijadikan bahan rapat internal
Melaksanakan rapat koordinasi mencakup v Konsep Konsep Rapat
pembagian tugas, jadwal penyelesaian, F Renstra 3Jam |Renstra | -
jadwal pertemuan progres report Notulen

Diokurmen imi telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Megara
Keashan dokumen dapat dicek melalui tautan hitps-ifbsre bssn.go idfverifikasi




Konsep
Memeriksa Draft Renstra dan Renstra,

5 mengajukannya kepada sekretaris badan Notulen 1 Hari Draft
untuk dinilai dan diperiksa sebelum diajukan K t’ Renstra
kepada Kepala Badan omputer,

ATK
Memeriksa Draft Renstra, Jika sudah baik -
diajukan ke Kepala Badan untuk diperiksa Draft

6 dan jika belum akan dikembalikan untuk Draft Renstra 3 Jam Renstra
diperbaiki
Memeriksa dan memberikan tanda tangan. M Disposisi

7 Jika sudah balk_akan disetujui dqn dlberl_kan Draft Renstra 1 Jam | Draft
tanda tangan. Jika belum akan dikembalikan R
untuk diperbaiki \% enstra

Renstra, Foto

8 Menerima Renstra yang sudah disetujui dan copy 1 Hari Buku
mencetaknya menjadi Buku Renstra Renstra

penijilidan

9 Melaporkan Renstra ke Kanwil Kumham Buku Renstra 1 Jam Buku
Kepri dan Sumaker Renstra
Mempublish ke pihak luar secara terbatas R 30 Buku

10 | dan menyimpan Renstra sebagai dokumen d Buku Renstra menit | Renstra
dan arsip

Diokurmen imi telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Megara
Keashan dokumen dapat dicek melalui tautan hitps-ifbsre bssn.go idfverifikasi




